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1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Средняя школа № 7» в своей деятельности руководствуется:

        1)  Конституцией Российской Федерации; 

  2)  Конвенцией о правах ребенка; 

  3) Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими законодательными актами, принимаемыми в соответствии с ним;

  4) Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования от 30 августа 2013 года;
   5) Иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов исполнительной власти Красноярского края, органов местного самоуправления города Ачинска;

   6) Настоящим Уставом;
является общеобразовательной организацией (далее по тексту – «образовательная организация»).
1.2. Полное наименование образовательной организации: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 7». 

        Сокращенное наименование образовательной организации: МБОУ «Средняя школа  № 7». 

1.3.  Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

1.4. Тип – общеобразовательная организация.  

1.5. Местонахождение образовательной организации: 

 Почтовый адрес: Россия, 662150, Красноярский край, г. Ачинск,  микрорайон 2, строение 17. 

 Юридический адрес: Россия, 662150, Красноярский край, г. Ачинск,  микрорайон 2, строение 17. 

1.6. Учредителем образовательной организации является муниципальное образование город Ачинск. 

        Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя – управление образования Администрации города Ачинска (далее – «Учредитель»). Местонахождение: 662162, г. Ачинск Красноярского края, ул. Красного Пожарника, 2.

1.7. Образовательная организация является юридическим лицом, некоммерческой организацией, реализующей образовательные программы, имеет обособленное имущество, которое является муниципальной собственностью города Ачинска и передано образовательной организации на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, а также печати со своим наименованием, бланки, штампы.

1.8. Права юридического лица у образовательной организации в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательной деятельности, возникают с момента государственной регистрации образовательной организации.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у образовательной организации с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.10. Права на выдачу выпускнику документа установленного образца о соответствующем уровне образования возникают у образовательной организации с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Образовательная организация проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.11. Финансовое обеспечение деятельности образовательной организации осуществляется за счет средств субсидий (на услуги, имущество, иные цели), средств, полученных от приносящей доход деятельности, если такая деятельность разрешена образовательной организации законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Красноярского края, города Ачинска, Уставом.

1.12. Образовательная организация от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
        Образовательная организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся в ее распоряжении имуществом, кроме особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником, любого недвижимого имущества. 

        Собственник имущества образовательной организации не несет ответственности по обязательствам образовательной организации.

       1.13. Медицинское обслуживание учащихся в образовательной организации обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за образовательной организацией. Образовательная организация предоставляет безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

1.14. Организация питания учащихся и работников в образовательной организации осуществляется образовательной организацией на договорной основе с комбинатом школьного питания в специально отведенном помещении. Организация питания и питьевой режим учащихся должны соответствовать действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям.

1.15. Образовательная организация не имеет собственных филиалов и представительств.

1.16. Образовательная  организация самостоятельна в формировании своей структуры. 

1.17. Образовательная организация может иметь в своей структуре структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания учащихся в образовательной организации. 
        Создание структурных подразделений образовательной организации осуществляется в следующем порядке:

1. принимается решение о создании структурного подразделения, оформляется приказом директора образовательной организации;

2. разрабатывается и утверждается локальный нормативный акт, регламентирующий деятельность структурного подразделения;

3. вносится в штатное расписание соответствующая должность руководителя структурного подразделения в рамках фонда оплаты труда;
4.  назначается руководитель структурного подразделения и заключается с ним трудовой договор    либо вносятся изменения в имеющийся трудовой договор (в случае перевода с другой должности). 
       Структурными подразделениями образовательной организации являются библиотека, физкультурно-спортивный клуб «Рекорд», логопункт, психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк) и иные структурные подразделения, предусмотренные локальными нормативными актами образовательной организации. 

1.18. Структурные подразделения не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава образовательной организации и положения о соответствующем структурном подразделении.
1.19. В образовательной организации созданы условия для ознакомления всех работников, учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с ее Уставом. 
1.20. В образовательной организации не допускается  создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных  движений и организаций. 

1.21. Образовательная организация может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными актами.

1.22. Образовательная организация формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об ее деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

1.23.  Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность:
        1) информации:

а) о дате создания образовательной организации, об Учредителе, о месте нахождения образовательной организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности учащихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований регионального, местного бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д.) об языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах;

ж) о директоре образовательной организации, его заместителях, руководителях структурных подразделений образовательной организации;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья учащихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ учащихся);

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
        2) копий:

а) Устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

д) локальных нормативных актов, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

        3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.24. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность информации о себе, своей деятельности, планах и закрепленном за ней имуществом, об оказываемых образовательных услугах и их стоимости путем размещения соответствующей информации на Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет (www. bus.gov.ru).
1.25. Образовательная организация обновляет сведения не позднее 10 рабочих дней после их изменения в соответствии с существующим законодательством Российской Федерации.
1.26. Образовательная организация  вправе для целей организации и осуществления образовательной деятельности  производить автоматизированную обработку персональных данных участников образовательных отношений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами органов государственной власти и органов управления образованием Красноярского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и Учредителя, положением об обработке и защите персональных данных работников и учащихся образовательной организации.

1.27. Образовательная организация имеет право на эксперимент, инновационную деятельность, если это не наносит вреда учащимся, и если эта деятельность направлена на повышение качества обученности учащихся. Образовательная организация  может иметь  статус базовой образовательной, инновационной  площадки.  

1.28. Образовательная организация выполняет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и города Ачинска.

1.29. Образовательная организация вправе оказывать учащимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные образовательные услуги (обучение по дополнительным общеобразовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство с учащимися других образовательных организаций, занятия с учащимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

          Согласно Правилам оказания платных образовательных услуг, образовательная организация вправе осуществлять за счет средств физических лиц и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным заданием.

1.30. Порядок и условия представления платных образовательных услуг регламентируется положением, рассмотренным Управляющим советом образовательной организации, размер оплаты и режим представления услуг ежегодно определяется приказом директора образовательной организации. 

1.31. Образовательная организация создана и ликвидируется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

2.1. Образовательная  организация осуществляет свою деятельность  в  соответствии  с   предметом  и 

целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными                                    нормативными правовыми актами и Уставом. 

2.2. Предметом деятельности образовательной организации является: оказание муниципальных образовательных услуг в соответствии с муниципальным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности.
2.3. Цель деятельности образовательной организации – образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.4. Деятельность образовательной организации основывается на следующих принципах:

        1) признание приоритетности сферы образования;

        2) обеспечение права каждого на образование, недопустимостью дискриминации в сфере образования;

        3) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, свободного развития личности; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения закона, прав и свобод личности, патриотизма, трудолюбия, бережного отношения к природе и окружающей среде;

        4) защита и развитие национальных культур, религиозных культурных традиций  и особенностей в условиях многонационального государства;
        4) светский характер образования в образовательной организации;

        6) свобода в образовании, включая право выбора форм обучения, образовательной организации, направленности образования, согласно склонностям и потребностям учащегося;

        7) адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам учащегося;

        8) автономия образовательной организации, академические права и свободы, предусмотренные Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; информационная открытость и публичная отчетность образовательной организации;
        9) демократический, государственно-общественный характер управления образованием; обеспечение права работников, учащихся и их родителей (законных представителей) на участие в управлении образовательной организацией;

        10) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере образования. 2.5. Иностранные граждане и лица без гражданства (далее - иностранные граждане) имеют право на получение образования в образовательной организации в соответствии с международными договорами Российской Федерации и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации.

         Иностранные граждане обладают равными с гражданами Российской Федерации правами на получение в образовательной организации начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

2.6. Деятельность образовательной организации направлена на решение основных задач:

        2.6.1 достижение учащимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному  образовательному стандарту;

        2.6.2. освоение учащимися системы знаний о природе, обществе, человеке и приемов     самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества; 

        2.6.3. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

        2.6.4. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирование здорового образа жизни;

        2.6.5. достижение учащимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития; воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;

        2.6.6. осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией учащихся специальностям в соответствии с их  способностями;

        2.6.7. создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательной деятельности, охраны жизни и здоровья участников образовательных отношений; 

        2.6.8. создание условий для социально-психологической адаптации учащихся в образовательной организации;

        2.6.9. создание условий для самореализации личности учащихся в доступной творческой деятельности через разновозрастные творческие объединения, художественные студии, спортивные секции, кружки, клубы и другие формы. 

2.7. В образовательной организации в соответствии  с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, осуществляется получение учащимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение ими навыков в области гражданской обороны, а также подготовка учащихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

2.8. В дополнение к обязательным предметам образовательная организация вводит предметы для организации обучения по выбору учащихся, направленные на развитие способностей личности, в пределах максимально-допустимого количества часов в неделю при шестидневной неделе. 

2.9. По желанию учащихся, их родителей  (законных представителей), при наличии необходимых условий и материальной базы в образовательной организации может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, которые могут способствовать дальнейшему успешному обучению в специальных учебных заведениях (социально-экономический, информационно-технологический, технологический, естественно-математический профиль и другие).

2.10. Образовательная организация вправе осуществлять образовательную деятельность по образовательной программе дошкольного образования, реализация которой не является основной целью ее деятельности, организовывать группы кратковременного пребывания детей в целях создания благоприятных условий для подготовки детей к обучению на уровне начального общего образования,  при наличии соответствующей лицензии.

2.11. В образовательной организации могут быть созданы условия  для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, группах кратковременного пребывания детей.

         За осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, кратковременного пребывания детей Учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и воспитанников, и ее размер, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Учредитель вправе снизить размер указанной платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и воспитанников в определяемых им случаях и порядке.

2.12. Образовательная деятельность по основным общеобразовательным программам, в том числе адаптированным основным общеобразовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется образовательной организацией.

2.13. Образовательная организация создает учащимся с ограниченными возможностями здоровья условия для обучения, воспитания, социальной адаптации и интеграции в общество.

         Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья:

          2.13.1. Содержание общего образования и условия организации обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

          2.13.2. Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах.

          Для коррекции недостатков развития, обеспечения освоения основных общеобразовательных программ для учащихся с ограниченными возможностями здоровья организуются фронтальные и индивидуальные занятия коррекционно-развивающей и предметной направленности. Такие занятия включаются в сетку занятий и проводятся специалистами в соответствии с видом нарушенного развития учащегося (учителем-логопедом, учителем-дефектологом, педагогом-психологом и т.д.).

          2.13.3.  В образовательной организации создаются специальные условия для получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.          

          Под специальными условиями для получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких учащихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание образовательной организации и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ учащимися с ограниченными возможностями здоровья.

          2.13.4. Для получения без дискриминации качественного образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья создаются:

- необходимые условия для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц методов и способов общения;

- условия, в максимальной степени способствующие получению образования определенного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию учащихся, в том числе посредством организации инклюзивного образования учащихся с ограниченными возможностями здоровья. 

          2.13.5.  Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательную организацию, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по основным общеобразовательным программам организуется на дому.

 Порядок регламентации и оформления отношений образовательной организации и родителей (законных представителей) учащихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому определяется нормативным правовым актом уполномоченного органа государственной власти субъекта Российской Федерации. 

2.14. Образовательная организация вправе осуществлять образовательную деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ при наличии соответствующей лицензии, иные работы и предоставлять иные услуги, не противоречащие целям деятельности образовательной организации.

2.15. Образовательная организация может предоставлять дополнительные образовательные услуги через создание кружков от музыкальной, художественной, спортивной и других школ, центров дополнительного образования. Выбор учебных программ, планов осуществляется на основании локальных актов.

2.16. Образовательная организация обеспечивает медицинское обслуживание, направленное на охрану здоровья учащихся и создаёт условия для охраны здоровья учащихся.

        Охрана здоровья учащихся включает в себя:
        2.16.1. оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном     законодательством в сфере охраны здоровья;

        2.16.2. организацию питания учащихся;

        2.16.3. определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

        2.16.4. пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

        2.16.5. организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления    учащихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

        2.16.6. прохождение учащимися в соответствии с законодательством Российской Федерации    периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

        2.16.7. профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их аналогов и других одурманивающих веществ;

        2.16.8. обеспечение безопасности учащихся во время их пребывания в образовательной организации;

        2.16.9. профилактику несчастных случаев с учащимися во время пребывания в образовательной организации;

        2.16.10. проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

2.17. Обеспечение учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания образовательной организации в пределах федеральных государственных образовательных стандартов осуществляется за счет бюджетных ассигнований  краевого и местного бюджетов.
        Библиотека образовательной организации, являясь структурным подразделением образовательной организации, участвует в образовательной деятельности и способствует решению задач обучения и воспитания в соответствии с положением о библиотеке образовательной организации, обеспечивает права участников образовательных отношений на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.

        Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые основные общеобразовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям).

        Образовательная организация для использования при реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования выбирает:

- учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2.18. Образовательная организация обеспечивает оснащение образовательной деятельности, привлекает дополнительные источники финансирования.

2.29. Образовательная организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность в рамках действующего законодательства Российской Федерации. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
3.1. Организация образовательной деятельности осуществляется образовательной организацией  самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области  образования. 

3.2. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ образовательной организации о зачислении (приеме) учащегося для обучения в образовательную организацию. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об образовании. 
        Прием на обучение в образовательную организацию проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение.

3.3. Образовательная организация обязана ознакомить учащегося и (или) его родителей (законных представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся. 

3.4. Прием на обучение по основным общеобразовательным программам проводится на общедоступной основе, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

3.5. Правила приема в образовательную организацию на обучение по образовательным программам устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, образовательной организацией самостоятельно.

3.6. Прием учащихся в образовательную организацию осуществляется в следующем порядке: 

             3.6.1. В первые классы принимаются дети, достигшие к началу учебного года возраста 6-ти лет 6-ти месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими 8-ми лет. По обоснованному заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в образовательную организацию для обучения в более раннем  или в более позднем возрасте.

             3.6.2. При приеме детей в первый класс запрещается проведение конкурса в любой форме – экзамена, собеседования, тестирования и т.п. Заключение психолого-педагогических и  медико-педагогических комиссий о готовности ребенка к обучению может носить только рекомендательный характер.

3.7. Преимущество зачисления в образовательную организацию имеют дети, проживающие на территории закрепленного за ней микроучастка. При наличии свободных мест образовательная организация может принимать детей, проживающих на других микроучастках.

   3.8. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 человек. 

3.9. Прием учащихся в образовательную организацию осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) учащегося при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии с федеральным законодательством.

3.10. Родители (законные представители) учащихся, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал  свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав учащегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

3.11. Родители (законные представители) учащихся, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав учащегося).

3.12. Родители (законные представители) учащегося, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав учащегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.  

        Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

3.13. Родители (законные представители) учащихся имеют право по своему  усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.14. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующие классы родители (законные представители) учащегося дополнительно представляют личное дело учащегося, выданное образовательной организацией, в которой он обучался ранее.

3.15.  При  приеме  в   образовательную   организацию   на   уровень   среднего   общего   образования родители (законные представители) учащегося дополнительно представляют выданный ему  аттестат об основном общем образовании.
3.16. Требование предоставления других документов в качестве  основания  для  приема  учащихся  в образовательную организацию не допускается.

   3.17. Заявление о приеме в 10-й класс должно быть подано лично родителями (законными представителями) либо самим поступающим, если его возраст превышает 14 лет.

   3.18. Прием в образовательную организацию для обучения и воспитания оформляется приказом директора образовательной организации. Процедура приема регламентируется Правилами приема в образовательную организацию, которые не могут противоречить Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» и настоящему Уставу.

3.19. Прием детей в группу кратковременного пребывания  осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) независимо от места проживания.

   3.20. Зачисление (перевод) учащихся с ограниченными возможностями здоровья в отдельные  классы и в интегрированные классы осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) и оформляется приказом директора образовательной организации.

  3.21. Перевод учащихся из одного класса в другой осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в классе и только в интересах учащегося. 

           Перевод учащегося из другой образовательной организации осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) только при наличии свободных мест.

3.22. Образовательная организация может осуществлять прием заявления о зачислении в образовательную организацию в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

3.23. Общее образование может быть получено в образовательной организации, а также вне ее - в форме семейного образования и самообразования.

          Форма получения общего образования и форма обучения по основной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение учащегося.

 При выборе родителями (законными представителями) учащихся формы получения общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе Учредителя.

 Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в образовательной организации.

3.24. Формы обучения по основным общеобразовательным программам определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации».

          Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

          Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются образовательной организацией самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.25.  Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых основных общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации.

          При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена образовательной организацией с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного учащегося.

3.26. При реализации образовательных программ образовательная организация использует различные образовательные технологии, в том числе вправе применять дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.  При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий образовательная организация обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.

3.27. Образовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

          Для организации реализации основных общеобразовательных программ с использованием сетевой формы их реализации несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, такие организации совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы, в том числе программы, обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию, а также определяют вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенных уровней, вида и направленности), реализуемой с использованием сетевой формы реализации основных общеобразовательных программ.

3.28. При реализации образовательных программ образовательной организацией может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания основной общеобразовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий. 

3.29. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

3.30. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего образования определяется образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования.

3.31. Образовательная организация создает условия для реализации образовательных программ.

3.32.  Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

3.33. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения основных общеобразовательных программ определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.34. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательной организацией в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных общеобразовательных программ .

3.35. Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.

           Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.

3.36. Учредитель не вправе изменять учебный план и календарный учебный график образовательной организации.

3.37. Обучение и воспитание в образовательной организации ведется на государственном  языке Российской Федерации. В образовательной организации преподаются: в качестве государственного — русский язык,  в качестве иностранного — английский язык.

3.38. Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября (если 1 сентября является выходным днем, то учебный год начинается 2 сентября) и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей основной общеобразовательной программы. 

3.39.  В процессе освоения образовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются образовательной организацией самостоятельно.

          Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) должна составлять не менее 30 календарных дней. Каникулы между годами обучения (летние каникулы) должны составлять не менее восьми недель. Для учащихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине 3-й четверти. 

3.40. Образовательная организация организует образовательные отношения в две смены. 

          Режим функционирования образовательной организации устанавливается на основе требований санитарных норм, регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, Правилами внутреннего трудового распорядка, Правилами поведения учащихся, разрабатываемыми и утвержденными образовательной организацией самостоятельно.

          Режим занятий учащихся определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности. Расписание занятий должно быть составлено в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами,  утверждено приказом директора образовательной организации. 

3.41. Продолжительность учебной недели – 6 дней, для первых классов – 5 дней.

          Использование в первом классе «ступенчатого» режима обучения (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока  в день по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый). В середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительность не менее 40 минут. 

          Максимально допустимая недельная нагрузка в академических часах при пятидневной неделе -  не более 21 часа (1 класс), при шестидневной неделе - 2-4 класс — не более 26 часов, 5 класс - не более 32 часов, 6 класс — не более 33 часов, 7 класс — не более 35 часов, 8-9 классы  - не более 36 часов, 10-11 классы — не более 37 часов.

3.42. Наполняемость классов и групп продленного дня не должна превышать 25 человек.

3.43. Количество классов и групп продленного дня в образовательной организации определяется ежегодно потребностью потребителей предоставляемых образовательных услуг, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательной деятельности.

3.44. Допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 25 человек при проведении занятий по иностранному языку во 2 – 11-х классах, технологии в 5-11-х классах; по информатике, физике, химии, биологии (на время лабораторных занятий); по физической культуре в 10-11-х классах. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, при организации предпрофильной подготовки. 

3.45. При наличии необходимых средств возможно комплектование класса (группы) с меньшей наполняемостью.

3.46.  Наполняемость групп кратковременного пребывания до 15 человек.

3.47. Требования к режиму деятельности учащихся, занимающихся в кружках, спортивных секциях и других объединениях:

-  учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
        Предпочтительно совмещение занятий спортивного и неспортивного профиля. Кратность посещения занятий одного профиля рекомендуется не более двух раз в неделю;

- между учебными занятиями в образовательной организации и посещением занятий в объединении должен быть перерыв для отдыха не менее одного часа;

-  занятия учащихся в объединениях могут проводиться в любой день недели, включая воскресенье и каникулы;

-  общая продолжительность занятий учащихся в учебные дни, как правило, не должна превышать 1-1,5 часа (2 занятия по 30-45 минут), в каникулярные дни и выходные – 3 часа. После 30-45 минут занятий необходимо устраивать перерыв длительностью не менее 10 минут для отдыха учащихся и проветривания помещения;

-  наполняемость групп, как правило, считается оптимальной в 10 человек, допустимой  в 15 человек;

-  с учётом направленности занятия могут проводиться индивидуально или с группой учащихся. Группы могут быть одновозрастные или разновозрастные.

3.48. В образовательной организации реализуются основные общеобразовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов, дополнительные общеобразовательные программы при наличии соответствующих лицензий.

         Основные общеобразовательные программы:

-  образовательные программы начального общего образования (1 –4 классы);

-  образовательные программы основного общего образования (5 –9 классы);

-  образовательные программы среднего общего образования (10 – 11 классы);

- адаптированные образовательные программы начального общего и основного общего образования для учащихся с ограниченными возможностями здоровья;
- дополнительные общеразвивающие программы (в том числе в рамках деятельности физкультурно-спортивного клуба ).

3.49. Общее образование в образовательной организации реализуется по трем уровням общего образования со следующими задачами:

           3.49.1. 1 уровень – начальное общее образование (1 – 4 классы) – 4 года обучения

           Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

          Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

          3.49.2.   2 уровень – основное общее образование (5 – 9 классы) – 5 лет обучения.

          Основное общее образование направлено на становление и формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

          Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования,  среднего профессионального образования.

          3.49.3.  3 уровень – среднее общее образование (10-11 класс) – 2 года обучения.
          Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

         Среднее общее образование является основой для получения  среднего профессионального и высшего  образования.

3.50. Воспитательная работа в образовательной организации охватывает пять основных сфер жизнедеятельности:

· познавательную деятельность (учеба, информация, знание);

· практическую деятельность (трудовое воспитание, умения, навыки);

· игровую деятельность (игровая активность, реализация творческих и природных возможностей, способностей);

· физкультурно-оздоровительную деятельность развития (реализация физических возможностей);

· культуру личности (познание себя, людей и взаимодействие с ними).

3.51. Приоритетными направлениями воспитательной работы в образовательной организации  является нравственно-эстетическое, гражданско-патриотическое воспитание.

3.52. Содержание образовательных программ соответствует действующим федеральным государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.

3.53.  В целях формирования и развития личности в соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями в основные общеобразовательные программы могут быть включены, в том числе на основании требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов, учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), направленные на получение учащимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов Российской Федерации, о нравственных принципах, об исторических и культурных традициях мировой религии (мировых религий), или альтернативные им учебные предметы, курсы, дисциплины (модули).

          Выбор одного из учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), включенных в основные общеобразовательные программы, осуществляется родителями (законными представителями) учащихся.

3.54.Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное), в том числе через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, «круглые столы», конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, на добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных отношений.

        Содержание занятий формируется с учетом пожеланий учащихся и их родителей (законных представителей).

        3.54.1. Во внеурочную деятельность могут входить:  индивидуальные занятия учителя с учащимися, требующими психолого-педагогической и коррекционной поддержки (в том числе  индивидуальные занятия по постановке устной речи, почерка и письменной речи и т. д.), индивидуальные и групповые консультации (в том числе дистанционные) для учащихся  различных категорий. 

        3.54.2. Содержание внеурочной деятельности отражено в основной общеобразовательной программе образовательной организации. Время, отведенное на внеурочную деятельность, не входит в предельно допустимую нагрузку учащихся. Чередование урочной и внеурочной деятельности определяется образовательной организацией и согласуется с родителями (законными представителями) учащихся.

3.55. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Учащиеся, не освоившие образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному учащемуся и сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено учащимся ранее.

3.56. По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя учащийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить образовательную организацию до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательную организацию до получения основного общего образования, и Учредителем, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

3.57.  Освоение основной общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) основной общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются образовательной организацией самостоятельно. 

3.58.  Текущий контроль успеваемости проводится на учебных занятиях. Он осуществляется по пятибалльной системе (минимальный балл «1», максимальный - «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы учащихся, оценивая умения и навыки учащихся, выставляет отметку в классный журнал и дневник учащегося. 

          В первом классе и первом полугодии второго класса применяется качественная оценка знаний учащихся, выставление отметок не допускается. Основным показателем развития учащихся является уровень сформированности предметных, метапредметных и личностных результатов. На персонифицированную итоговую оценку на уровне начального общего образования, результаты которой используются при принятии решения о возможности или невозможности продолжения обучения на следующем уровне общего образования, выносятся только предметные и метапредметные результаты. Личностные результаты выпускников на уровне начального общего образования не подлежат итоговой оценке. Их оценка осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований.

3.59. Освоение образовательной программы (за исключением образовательной программы дошкольного образования), в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией учащихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном образовательной организацией.

3.60.  Промежуточная аттестация проводится в целях определения промежуточных результатов учебных достижений учащихся с учетом результатов текущего контроля успеваемости, а также в целях мониторинга достижения результатов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.      

3.61. Четвертная отметка по предмету выставляется учащимся вторых классов, начиная со второго полугодия и учащимся 3-х – 9-х классов, начиная с первой четверти. Полугодовая отметка по предмету выставляется учащимся 10 – 11 классов. Четвертные (полугодовые) отметки по предметам выставляются с учетом не менее 3-х отметок, полученных учащимися за устные и письменные ответы (лабораторные, практические, контрольные работы) в течение четверти (полугодия).  Оценки, выставленные за контрольные, проверочные работы, семинары и зачеты считаются приоритетными. 

3.62. Годовая отметка выставляется на основании четвертных отметок. Годовая отметка в 10 – 11 классах по всем предметам выставляется с учетом 2-х отметок, полученных за полугодия. При выведении отметки за год приоритет отдается отметкам за 3-ю и 4-ю четверти (второе полугодие), а также учитывается отметка за годовую контрольную работу. При выведении отметки за год обращается  внимание и на причины, повлекшие снижение успеваемости. 

3.63. Оценивание учащихся при проведении курсов по выбору, предметов национально-регионального компонента, предметов, на ведение которых отводится менее 34 часов в год, регламентируется отдельными локальными актами образовательной организации, где предусматривается возможное оценивание в системе «зачет – незачет». 

3.64. При промежуточной аттестации используется балльная система отметок: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно. Содержание и порядок организации промежуточной аттестации регламентируется положением о промежуточной аттестации учащихся  образовательной организации. Учащиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». Родителям (законным представителям) учащихся обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательной деятельности, а также с отметками успеваемости учащихся.

3.65. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

          Перевод учащегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета образовательной организации. Решения о переводе учащихся принимаются в соответствии с требованиями, установленными образовательными программами соответствующего уровня общего образования.

3.66. В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному учебному предмету.

 Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.67. Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

3.68. Учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые образовательной организацией, в пределах одного года с момента образования академической задолженности (в указанный период не включается время болезни учащегося).

3.69. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной организацией создается комиссия.

3.70. Не допускается взимание платы с учащихся за прохождение промежуточной аттестации.

3.71. Учащиеся в образовательной организации по основным общеобразовательным программам, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

3.72. Освоение учащимися  образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной.           Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения учащимися образовательной программы. Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки учащихся.

3.73. Учащиеся, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в образовательной организации по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам основного общего и среднего общего образования бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по соответствующей образовательной программе.       

3.74. Образовательная организация, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, обеспечивающие получение учащимся общего образования в форме семейного образования, обязаны создать условия учащемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.75. Учащимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.

3.76. Учащимся, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на государственной  итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией. 

3.77. Учащимся с ограниченными возможностями здоровья, не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.78. Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения учащимися основных общеобразовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

3.79. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной итоговой аттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.80. К государственной итоговой аттестации допускается учащийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

3.81. Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

3.82.  Не допускается взимание платы с учащихся за прохождение государственной итоговой аттестации.

3.83. Государственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего общего образования проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ).

3.84. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего общего образования или для учащихся детей-инвалидов и инвалидов по образовательным программам среднего общего образования федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, могут устанавливаться иные формы государственной итоговой аттестации.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ.

4.1. К участникам образовательных отношений относятся педагогические работники образовательной организации, учащиеся, родители (законные представители), иные ее работники.  

4.2. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом образовательной организации.

4.3. Образовательная организация свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образовательным программам.

4.4.  К компетенции образовательной организации относятся:

        4.4.1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

        4.4.2. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
        4.4.3. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
        4.4.4. установление штатного расписания;
        4.4.5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

        4.4.6.  разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

        4.4.7. разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития образовательной организации;

        4.4.8. прием учащихся в образовательную организацию;

        4.4.9. определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;
        4.4.10. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

        4.4.11. индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

        4.4.12. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

        4.4.13.  проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

        4.4.14. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников образовательной организации;
        4.4.15. организация социально-психологического тестирования учащихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4.4.16.  создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;

4.4.17. приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

4.4.18. установление требований к одежде учащихся;

4.4.19. содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

4.4.20. организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

4.4.21.  обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

4.4.22. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Образовательная организация вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).

4.6. Организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

        4.6.1. обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

        4.6.2. создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников образовательной организации;

        4.6.3. соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников образовательной организации.

4.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.8.  Учащимся предоставляются академические права на:
        4.8.1. выбор образовательной организации, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

        4.8.2.  предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

        4.8.3. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

        4.8.4.  выбор факультативных (необязательных для данного уровня общего образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого образовательной организацией (после получения основного общего образования);

         4.8.5.  освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в образовательной организации, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других образовательных организациях учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

         4.8.6. зачет образовательной организацией в установленном ею порядке результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других образовательных организациях;

         4.8.7. отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с федеральным законодательством;

         4.8.8. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

         4.8.9. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

         4.8.10. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с  календарным учебным графиком;

         4.8.11. перевод для  получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

         4.8.12. перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;

         4.8.13. участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее Уставом;
         4.8.14. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

         4.8.15. обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

         4.8.16. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

         4.8.17.  пользование в порядке, установленном локальными нормативными, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

         4.8.18. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных, спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях;

         4.8.19. участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией;

         4.8.20. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной,  творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

         4.8..21. иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.9. Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в образовательной организации и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.10. Учащиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке.

4.11. Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.12. Учащиеся, осваивающие образовательные программы среднего общего образования, имеют право создавать трудовые отряды, представляющие собой общественные объединения учащихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких учащихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.

4.13. Учащимся образовательной организацией бесплатно предоставляются в пользование на время образовательных отношений учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания.

4.14. Пользование учебниками и учебными пособиями учащимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном образовательной организацией.
4.15.  Учащимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, оказывается психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь узкими специалистами образовательной организации (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог и иные специалисты). 

        4.15.1. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя:

- психолого-педагогическое консультирование учащихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

- коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с учащимися, логопедическую помощь;
-   комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий;

- помощь учащимся в профориентации, социальной адаптации.

        4.15.2. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается учащимся на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).

4.16. Учащиеся обязаны:

        4.16.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

        4.16.2. выполнять требования Устава образовательной организации, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
        4.16.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

        4.16.4.  уважать честь и достоинство других учащихся и работников образовательной организации, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

        4.16.5. бережно относиться к имуществу образовательной организации и других участников образовательных отношений;
        4.16.6. иметь строгую форму одежды (деловой стиль), аккуратную прическу во время проведения учебных занятий;

        4.16.7. иные обязанности учащихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при наличии).

4.17. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

4.18. За неисполнение или нарушение Устава образовательной организации, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из образовательной организации.

4.19. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по образовательным программам начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья.

4.20. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни, каникул.

4.21. При выборе меры дисциплинарного взыскания образовательная организация должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Управляющего совета образовательной организации, школьного парламента.

4.22. По решению образовательной организации за неоднократное совершение дисциплинарных проступков допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из образовательной организации, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в образовательной организации оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников образовательной организации, а также нормальное ее функционирование.

4.23. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.24. Образовательная организация незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Учредителя. Учредитель и родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из образовательной организации, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним учащимся общего образования.

4.25. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся.

4.26. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся:

        4.26.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами.        
        4.26.2. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательная организация оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
        4.26.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии  формы получения образования и формы обучения, образовательные организации, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого образовательной организацией;

- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

- знакомиться с Уставом образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с отметками успеваемости своих детей;

-  защищать права и законные интересы учащихся;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;

- принимать участие в управлении образовательной организацией;

- присутствовать при обследовании учащихся психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
        4.26.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

-  обеспечить получение детьми общего образования;

-  заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;
- соблюдать правила внутреннего распорядка образовательной организации,  требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство учащихся, других родителей и работников образовательной организации.

        4.26.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при наличии).

        4.26.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.27. Защита прав учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся:

        4.27.1. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в адрес администрации образовательной организации, Учредителя обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.28. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания.

        4.28.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в образовательной организации из равного числа представителей совершеннолетних учащихся (при их отсутствии из числа старшеклассников), родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников образовательной организации.
        4.28.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в образовательной организации и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
        4.28.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

        4.28.4. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения членов Управляющего совета, а также представительных органов работников образовательной организации.
4.29. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации:

        4.29.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством Красноярского края.
        4.29.2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

         4.29.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

-  право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, исследовательской деятельности в образовательной организации;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами образовательной организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

        4.29.4. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах образовательной организации.

        4.29.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

          4.29.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами  и должностными инструкциями. Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом образовательной организации с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

          4.29.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников образовательной организации  определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами образовательной организации, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.30. Обязанности и ответственность педагогических работников:

        4.30.1. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у них культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

-  проходить  в соответствии с трудовым  законодательством  предварительные  при  поступлении  на работу и  периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка.

        4.30.2. Педагогический работник образовательной организации не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся своей образовательной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

        4.30.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

        4.30.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

4.31. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников  в целях установления квалификационной категории.
        4.31.1. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой образовательной организацией.

        4.31.2. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников образовательной организации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

        4.31.3. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

4.32. Иные работники образовательной организации:

         4.32.1. В образовательной организации наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, технических  и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

          4.32.2. Права, обязанности и ответственность иных работников образовательной организации устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательной организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.33. Заместителям директора образовательной организации, руководителям структурных подразделений предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом. 

4.34. Служебное расследование нарушений педагогическим работником образовательной организации норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

           Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательной организации за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ  ТРУДА.

5.1. Трудовые отношения образовательной организации и работников регламентируются трудовым договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации. 

5.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников образовательной организации осуществляет ее директор в пределах утвержденного штатного расписания с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований. 

        5.2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

        5.2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельность в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключение лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
        5.2.3. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

        5.2.4. Комплектование  штата работников  образовательной организации  осуществляется  на основе трудовых договоров в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные   трудовые   договоры. Условия оплаты труда работника образовательной организации определяются трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

        5.2.5.  Дополнительными   основаниями   прекращения   трудового   договора   с  педагогическим работником,    помимо   оснований,   предусмотренных    трудовым    законодательством     и    иными федеральными законами, являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательной организации;

2) применение,  в   том  числе  однократное,  методов воспитания,  связанных  с  физическим  и  (или) психическим насилием над личностью учащегося.

5.3. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору.   

          За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательной деятельностью и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата, размер и порядок которой устанавливаются на основании Положения об оплате труда работников образовательной организации, являющегося неотъемлемой частью Коллективного договора.
5.4. Для осуществления образовательной, приносящей доход деятельности, образовательная организация может привлекать граждан на основании договоров, в том числе профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений, для проведения занятий со старшеклассниками. 

5.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочей недели иных работников составляет 40 часов.  

6. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ.

6.1. Управление образовательной организацией имеет государственно-общественный характер, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Компетенция Учредителя по управлению образовательной организацией определяется действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и в обязательном порядке включает:

          6.2.1. организацию предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в образовательной организации (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

        6.2.2. создание, реорганизацию, ликвидацию образовательной организации, осуществление функций и полномочий Учредителя образовательной организации.
       В случае прекращения деятельности образовательной организации, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе Учредитель  обеспечивают перевод совершеннолетних учащихся с их согласия и несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня.

        В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней общего образования, Учредитель  обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних учащихся, несовершеннолетних учащихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующего уровня общего образования. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

        6.2.3. закрепление за образовательной организацией объектов собственности, передача их в оперативное управление;

        6.2.4. обеспечение содержания зданий и сооружений образовательной организации, обустройство прилегающей к ней территории;

        6.2.5. учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление образовательной организации за конкретными территориями  города Ачинска; 

         6.2.6.  утверждение Устава образовательной организации, изменений и дополнений к нему;

         6.2.7. назначение и освобождение от должности директора образовательной организации, заключение и расторжение договора с ним;
         6.2.8.  согласование Программы развития образовательной организации;

         6.2.9.  утверждение муниципального задания и плана финансово-хозяйственной дейтельности;
         6.2.10.  контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельного участка, закрепленных Учредителем за образовательной организацией;

6.2.11. осуществление иных установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» полномочий в сфере образования.

6.3. Единоличным исполнительным органом образовательной организации является ее директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. Директор назначается на должность и освобождается правовым актом Администрации города Ачинска. Учредитель заключает (расторгает) с директором трудовой договор. Должностные обязанности директора образовательной организации не могут исполняться по совместительству
        6.3.1. Директор действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Красноярского края и города Ачинска, настоящего Устава, Трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Администрации города, Учредителю, заключившему с ним трудовой договор, Комитету по управлению муниципальным имуществом Администрации города Ачинска (далее – КУМИ) по вопросам, входящим в его компетенцию.

        6.3.2. Директор действует без доверенности от имени образовательной организации, представляет ее интересы в государственных  и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, пользуется имуществом образовательной организации в пределах своей компетенции, установленной трудовым договором. Совершает в установленном порядке сделки от имени образовательной организации, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет.

         6.3.3. На директора возлагается организация питания в образовательной организации.

         6.3.4. Директор самостоятельно принимает на работу и увольняет с работы работников образовательной организации, согласно законодательству Российской Федерации.
        6.3.5. Директор в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников образовательной организации.

        6.3.6. Взаимоотношения работников и директора регулируются законодательством о труде.
        6.3.7. Директор образовательной организации несет персональную ответственность за деятельность образовательной организации в целом и за свои принятые лично решения и действия в интересах образовательной организации.

        6.3.8. Директор проходит обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации устанавливаются Учредителем образовательной  организации. 

        6.3.9. Директор несет ответственность за соответствие программ и технологий обучения и воспитания, методов организации учебно-воспитательного процесса возрастным и психофизическим возможностям учащихся.

        6.3.10. При наличии у образовательной организации просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем, с директором образовательной организации расторгается трудовой договор по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.4. Коллегиальными органами управления в образовательной организации являются:
- общее собрание трудового коллектива;

- Управляющий совет;

- педагогический совет;

- методический совет;

- методическое объединение;

- классные родительские комитеты;
- Школьный Парламент (из числа учащихся).
        Отличительными признаками  коллегиального органа являются:

- приказ директора о создании коллегиального органа управления образовательной организацией в установленном законом или локальными нормативными актами порядке;

- наличие четко определенных функций и задач:

- наличие Положения о коллегиальном  органе управления;

- регистрация в организационной структуре образовательной организации;

- регистрация в номенклатуре дел образовательной организации.

6.5. Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим коллегиальным органом управления  образовательной организации для рассмотрения основных вопросов трудовой деятельности.

        6.5.1.Членами общего собрания трудового коллектива образовательной организации являются все ее  работники.

        6.5.2. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не менее 1 раза в год.  Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор образовательной организации, Управляющий совет или не менее 1/3 работников образовательной организации. 

        6.5.3. Работой общего собрания трудового коллектива образовательной организации руководит избранный из числа участников председатель. Протокол общего собрания трудового коллектива  ведёт избранный из числа участников секретарь. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива образовательной организации

        6.5.4. Решение общего собрания трудового коллектива является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 от всех работников образовательной организации и если за него проголосовало более половины присутствующих работников. Решения общего собрания оформляются протоколами, которые хранятся в делах образовательной организации.

        6.5.5.  Общее собрание трудового коллектива образовательной организации имеет право:

- обсуждать коллективный договор; 

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- вносить предложения по изменению и дополнению Устава образовательной организации и принятых на основании Устава положений в части организации труда и отдыха работников, прав и обязанностей работников образовательной организации, охраны труда, соблюдения правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и правил, взаимоотношений администрации и работников и другие вопросы организации деятельности образовательной организации;

-  предлагать кандидатуры в Управляющий совет образовательной организации;

- рассматривать кандидатуры для награждения;

- другие вопросы по организации трудовой деятельности в рамках законодательства Российской Федерации.
        6.5.6. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива в части, не урегулированной настоящим Уставом, определяется положением об общем собрании трудового коллектива образовательной организации, утверждаемым ее директором.

6.6. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательной организации в решении вопросов, способствующих организации образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления создается коллегиальный орган управления, – Управляющий совет образовательной организации.
        6.6.1. Управляющий совет формируется в составе 11 человек с использованием процедуры выборов, назначения и кооптации. Соблюдается следующее представительство: директор образовательной организации, 3 управляющих от родителей, иных членов семей учащихся, а также опекунов, 2 управляющих от числа работников образовательной организации, 2 управляющих от учащихся 10-11 классов, управляющий от Учредителя. 
        Из числа родителей, являющихся членами Управляющего совета, простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Управляющего совета избирается председатель Управляющего совета и секретарь.

        Члены Управляющего совета избираются сроком на 3 года, за исключением его членов из числа учащихся, которые избираются сроком на 1 год. Процедура выборов для каждой категории членов Совета  осуществляется в соответствии с положением о порядке выборов членов Управляющего совета образовательной организации. Представитель Учредителя в Управляющий совет назначается приказом Учредителя.

        Кооптация – введение в состав Управляющего совета  новых членов без проведения выборов. Кооптация осуществляется действующим Управляющим советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Управляющего совета, принявшего постановление.

        6.6.2.  Управляющий совет имеет право:
- согласовывать программу развития образовательной организации, календарный учебный график, правила внутреннего трудового распорядка,  правила поведения учащихся;

- согласовывать выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

- рассматривать режим занятий учащихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий, принимать решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для учащихся;

- принимать решение об исключении учащегося из образовательной организации. При этом решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства;

- рассматривать жалобы и заявления учащихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогических и административных работников образовательной организации;

- содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития образовательной организации;

- давать согласие на сдачу в аренду образовательной организацией в установленном порядке закрепленных за ней объектов собственности;

- заслушивать отчет директора образовательной организации по итогам учебного и финансового года,  результатам ежегодного  самообследования;
- осуществлять контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в образовательной организации, принимать меры к их улучшению;
- давать рекомендации директору  по вопросам заключения коллективного договора;

- представлять образовательную организацию по вопросам, отнесенным к его компетенции;

- при  наличии оснований ходатайствовать перед директором образовательной организации о расторжении трудового договора с работниками образовательной организации.
        6.6.3. Заседания Управляющего совета проводятся по необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя, по требованию директора образовательной организации, представителя Учредителя, по заявлению членов Управляющего совета, подписанному не менее, чем 1/4 частью членов от списочного состава Управляющего совета.

        6.6.4. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на его заседании  присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего совета принимаются квалифицированным большинством (2/3 от числа присутствующих на заседании членов). 

        6.6.5. По вопросам своей компетенции решения Управляющим советом принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются в виде решений.

        Члены Управляющего совета не получают вознаграждения за работу в Управляющем совете и действуют на основании удостоверения, форма которого устанавливается Учредителем образовательной организации.

        6.6.6. Ответственность, отношения с органами  управления образовательной организацией, ее общественными организациями, участниками образовательных отношений, процедура роспуска действующего состава и формирования нового состава Управляющего совета определены в положении об Управляющем совете образовательной организации.                  

        6.6.7. Решения Управляющего совета оформляются протоколами и включаются в номенклатуру дел образовательной организации.

6.7. Для решения задач развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения педагогического мастерства и творческого роста учителей и учащихся образовательной организации создается постоянно действующий коллегиальный орган управления - педагогический совет, членами которого являются все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательной организацией, заведующий библиотекой, руководители структурных подразделений образовательной организации.
        6.7.1. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы  образовательной организации.

        6.7.2. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Заседания педагогического совета созываются председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя. Внеочередное заседание педагогического совета проводится по требованию не менее 1/3 педагогических работников образовательной организации.

        6.7.3. Председателем педагогического совета является директор образовательной организации, а его заместителем – заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Секретарь избирается голосованием из числа присутствующих. 

        6.7.4. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его членов и если за него проголосовало более половины присутствующих. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием, оформляются протоколами, которые хранятся в делах образовательной организации Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для администрации образовательной организации и всех участников образовательных отношений.

        6.7.5. В случае несогласия администрации образовательной организации с решением педагогического совета спорный вопрос выносится на рассмотрение согласительной комиссии, создаваемой на паритетных началах из членов педагогического совета и представителей администрации образовательной организации либо в Управляющий  совет.
        6.7.6. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор образовательной организации и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.
        6.7.7. Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы: 

- обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательной деятельности и способов их реализации; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта; 

- рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке; 

- решения о переводе учащихся, формах проведения промежуточной и итоговой аттестации; 

- решения о допуске учащихся к государственной итоговой аттестации; 

- заслушивание отчетов о работе отдельных педагогических работников, узких специалистов, руководителей структурных подразделений по представлению заместителей директора  образовательной организации; 

- определение направления опытно-экспериментальной, инновационной работы, заслушивание отчетов о ее ходе и оценка эксперимента; 

- разработка основных направлений и программы развития образовательной организации, представление ее для последующего согласования  Управляющим советом;

- заслушивание отчета об итогах образовательной деятельности образовательной организации в истекшем учебном году;

- заслушивание учащихся, их родителей (законных представителей) по вопросам соблюдения ими уставных требований;

- содействие выполнению решений по реализации предложений участников образовательной деятельности;

- представление учащихся и работников образовательной организации к различным формам поощрения;

- другие вопросы, касающиеся образовательной деятельности в рамках законодательства Российской Федерации.

        6.7.8. Решения педагогического совета реализуются приказами директора образовательной организации.

        6.7.9.Порядок организации деятельности педагогического совета в части, не урегулированной настоящим Уставом, определяется положением о педагогическом совете образовательной организации, утверждаемым ее директором.

6.8. Методический совет создается в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы образовательной организации, является консультативным органом по вопросам организации методической работы, опытно-экспериментальной, проектно-исследовательской, инновационной деятельности. Методический совет является коллегиальным  органом управления образовательной организации, который объединяет на добровольной основе педагогических работников образовательной организации и осуществляет свою деятельность в соответствии с положением о методическом совете образовательной организации. 

        6.8.1. К компетенции методического совета относится: 

- проведение проблемного анализа результатов образовательной деятельности; 

- внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения; 

-  внесение предложений по организации и содержанию аттестации педагогических работников; 

- внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний учащимися учебного материала в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

- разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении; 

-  организация работы для молодых педагогических работников. 
        6.8.2. В своей работе методический совет подчиняется педагогическому совету. 

        6.8.3. Порядок организации деятельности методического совета образовательной организации в части, не урегулированной настоящим Уставом, определяется положением о методическом совете образовательной организации, утверждаемым ее директором.
6.9. Методическое объединение педагогических работников является постоянно действующим коллегиальным органом управления образовательной организации для рассмотрения вопросов образовательной деятельности и обеспечения повышения квалификации педагогических работников  в образовательной организации. Членами методического объединения являются педагогические работники образовательной организации. Решения методического объединения оформляются протоколами, которые хранятся в делах образовательной организации.

          Методическое объединение возглавляет руководитель, назначаемый директором  образовательной организации из числа наиболее опытных квалифицированных педагогических работников  на один учебный год. 

        6.9.1. Методическое объединение педагогических работников  образовательной организации имеет право:

- заниматься перспективой развития обучения и воспитания;

- анализировать вводимые педагогическими работниками программы;

- оказывать методическую помощь молодым педагогическим работникам;

- участвовать в аттестации педагогических работников в рамках своей компетенции;

- изучать и обобщать опыт педагогических работников;

- организовывать проведение предметных недель, внеклассной работы по предмету, олимпиад, научно-практических конференций.

        6.9.2. Организационной формой работы методического объединения педагогических работников  являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Заседания созываются руководителем методического объединения. Решение методического объединения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его членов и если за него проголосовало более половины присутствующих.

        6.9.3. Методическое объединение работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательной организации.

        6.9.4. Решения методического объединения принимаются открытым голосованием, оформляются протоколами, которые хранятся в делах образовательной организации.

        6.9.5. Организацию выполнения решений методического объединения осуществляет его руководитель и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам методического объединения на последующих его заседаниях.

        6.9.6. Порядок организации деятельности методического объединения в части, не урегулированной настоящим Уставом, определяется положением о методическом объединении педагогических работников образовательной организации, утверждаемым ее директором.

6.10. В каждом классе на классных  родительских собраниях из числа родителей избирается родительский комитет.

        6.10.1. Основными задачами классных родительских комитетов являются:

- содействие администрации и педагогическому коллективу образовательной организации в совершенствовании условий для осуществления образовательной деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов учащихся, в организации и проведении общешкольных и классных мероприятий;

- содействие в привлечении и рациональном расходовании  внебюджетных средств на нужды развития образовательной организации;

- помощь в организации и проведении общешкольных родительских конференций, в том числе по вопросу выборов представителей родителей (законных представителей) учащихся в Управляющий совет;
- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних учащихся.
        6.10.2. Родительский комитет класса действует на основании положения о нем и созывается не реже одного раза в четверть. Родительский комитет призван содействовать классному коллективу, образовательной организации в организации образовательной деятельности, социальной защите учащихся, обеспечению единства педагогических требований  к учащимся. 

          Из членов родительского комитета избирается председатель. 

        6.10.3. Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2/3 списочного состава его членов. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией образовательной организации и последующим сообщением о результатах рассмотрения. 

6.11. Коллегиальным органом ученического управления образовательной организации является Школьный Парламент, членами которого являются учащиеся 5-11 классов. Президент Школьного Парламента выбирается из учащихся 9-11 классов. Выборы и довыборы в Школьный Парламент проводятся в первую неделю сентября тайным голосованием.
        Порядок организации деятельности Школьного Парламента определяются положением о Школьном Парламенте образовательной организации.

6.12. Указанные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, Уставом образовательной организации и положениями о них, утвержденными директором образовательной организации.
6.13. В образовательной организации могут создаваться другие коллегиальные органы управления, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
6.14. В образовательной организации действует профсоюзная организация работников образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

7.1. Имущество образовательной организации находится в муниципальной собственности города Ачинска, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за ней на праве оперативного управления. Право оперативного управления на муниципальное имущество у образовательной организации возникает с момента фактической передачи этого имущества, если иное не установлено законом, иным правовым актом или иным решением Учредителя. С этого момента на образовательную организацию переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ней.

7.2. Полномочия собственника имущества в соответствии с нормативными актами города Ачинска осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации города Ачинска (далее – КУМИ). Собственник имущества не отвечает по обязательствам образовательной организации. 

Образовательная организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

7.3. Состав муниципального имущества, передаваемого образовательной организации на праве оперативного управления, определяется КУМИ. Указанное имущество передается КУМИ по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс образовательной организации и подписывается обеими сторонами.

7.4. Земельный участок закреплен за образовательной организацией в постоянное (бессрочное) пользование.

7.5. Образовательная организация вправе использовать закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество в соответствии с его целевым назначением, заданиями собственника и ее Уставом .

7.6. В случае сдачи в аренду образовательной организацией с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательной организацией, или приобретенного ей за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.7. Имущество, созданное или приобретенное образовательной организацией в результате её деятельности (в том числе приносящей доход деятельности), полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан и отраженное на ее балансе по итогам очередного финансового года, отражается в ежегодном отчете образовательной организации  об использовании имущества на электронном и бумажном носителях по форме, утвержденной КУМИ Администрации города Ачинска.

7.8. Образовательная организация владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством . 

7.9. Образовательная организация не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств от приносящей доход деятельности. 

7.10. Образовательной организации принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и (или) юридическими лицами в качестве дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от разрешенной хозяйственной (приносящей доход) деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности. Все ставится на баланс и становится муниципальной собственностью.

7.11. При осуществлении прав оперативного управления имуществом образовательная организация обязана: 

-  эффективно использовать имущество; 

-  обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому  назначению; 

-  не допускать ухудшения технического состояния имущества; 

-  осуществлять капитальный и текущий ремонт. 

7.12. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за образовательной организацией, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

          Имущество образовательной организации, закрепленное за ней на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято КУМИ в случае: 

-    принятия решения о ликвидации, реорганизации образовательной организации;

- нарушения условий использования имущества, излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество. 

7.13. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности у нее указанных средств ответственность по ее обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за образовательной организацией на праве оперативного управления, в порядке, определяемом законом.

7.14. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов образовательной организации являются:

-субсидии на выполнение муниципального задания;

-субсидии на иные цели, бюджетные инвестиции;

-целевые средства на исполнение обязательств перед физическими лицами.

-имущество, переданное образовательной организации в оперативное управление;

-бюджетные и внебюджетные средства;

-средства, полученные от приносящей доход деятельности, от оказания платных образовательных услуг;

-средства, полученные от участия в грантовых программах и иных конкурсах;

-добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

-средства, полученные за сдачу в аренду помещений;

-другие, не запрещенные законом поступления.

7.15. Образовательная организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет представления платных образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение образовательной организацией дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя.

7.16. Если образовательная организация в соответствии с Уставом осуществляет приносящую доходы деятельность, доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, являются муниципальной собственностью, поступают в самостоятельное распоряжение и учитываются в отдельном балансе.

7.17. Образовательная организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей собственником, за  исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.18. Главным распорядителем бюджетных средств для предоставления субсидии образовательной организации является Учредитель. Предоставление субсидии производится за счет средств краевого бюджета и бюджета города Ачинска.

7.19. Образовательная организация использует финансовые, выделяемые Учредителем, и материальные средства, закрепленные за ней КУМИ, в соответствии с настоящим Уставом и договорами между образовательной организацией и Учредителем, образовательной организацией и КУМИ, действующим законодательством Российской Федерации.

7.20. Образовательная организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она имеет самостоятельный баланс, лицевой, расчетный и другие счета в органах казначейства и иных кредитных учреждениях, может иметь валютный счет.

7.21. Образовательная организация с согласия Учредителя имеет право заключать сделки, в силу которых для нее возникают обязательства, порождающие ее ответственность по этим обязательствам в размере, не превышающем суммы находящихся в распоряжении образовательной организации денежных средств.

          Запрещаются сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательной организацией, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником образовательной организации, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации.

7.22. Образовательная организация ежегодно представляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств. Оперативный бухгалтерский учет ведения финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерскую, статистическую и налоговую отчетность в порядке и сроках, предусмотренных законодательством Российской Федерации, ведет Центр бухгалтерского учета на основании заключенного с образовательной организацией договора безвозмездного оказания услуг по бюджетному учету. 

7.23. Образовательная организация обязана обеспечить содержание находящихся в оперативном управлении зданий, сооружений, имущественных комплексов, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне, не ниже определяемого действующими нормативами. 

7.24. Развитие материально-технической базы образовательной организации осуществляется в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных денежных средств. 

7.25. Учредитель оказывает помощь образовательной организации в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы. 

7.26. Образовательная организация вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством.

          Деятельность образовательной организации по реализации предусмотренных Уставом этой образовательной организации производимой продукции, работ и услуг относится к приносящей доход лишь в  той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в образовательную организацию и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательной деятельности (в том числе и на оплату труда).  
7.27. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность образовательной организации,  если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

7.28. Уплата налогов производится в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.

7.29. Денежные средства, полученные от разрешенной в настоящем Уставе деятельности, и приобретенное на них имущество является муниципальной собственностью. 

7.30. Образовательная организация строит свои отношения с государственными  органами, органами местного самоуправления города Ачинска, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Она  свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации.

          Образовательная организация при осуществлении своей деятельности обязана применять положения Федерального закона Российской Федерации от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

7.31. Образовательная организация устанавливает цены и тарифы на все виды производимых услуг в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации и города Ачинска, в порядке предусмотренном Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

7.32.  Для выполнения уставных целей образовательная организация имеет право:

- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у неё финансовых средств;

- осуществлять материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности; 

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и города Ачинска;

- в установленном порядке создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать директоров, принимать решения об их реорганизации и ликвидации, а также участвовать в других организациях;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников образовательной организации, на техническое и социальное развитие образовательной организации.

7.33.  Образовательная организация обязана:

- обеспечивать выполнение муниципального задания, плана финансово-хозяйственной деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых ей обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного и иного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности в образовательной организации, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья учащихся и  работников, за счет результатов своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и города Ачинска;

- нести ответственность за использование бюджетных средств по целевому назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в бюджет города Ачинска в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

- обеспечивать своим работникам, учащимся  безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- через Центр бухгалтерского учета осуществлять оперативный бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую, налоговую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской). За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение  отчетности должностные лица образовательной организации и Центра бухгалтерского учета несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- согласовывать в порядке, определяемом КУМИ Администрации города Ачинска, вопросы использования и распоряжения имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в собственность или пользование;

- планировать деятельность образовательной организации, в том числе в части доходов от приносящей доход деятельности;

- согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность образовательной организации;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения  муниципального задания образовательной организации с учетом расходов и доходов от приносящей доход деятельности и доходов от использования муниципального имущества.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
8.1. В соответствии со статьей 22 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

 Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

8.2. Прекращение деятельности образовательной организации может осуществляться в виде ее ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение) в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации,   процедура банкротства образовательной организации  не возможна.

          Образовательная организация может быть реорганизована (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидирована:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

8.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению образовательной организацией. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.4. Имущество образовательной организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам образовательной организации, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества на цели развития образования.

8.5. Ликвидация образовательной организации считается завершенной, а образовательная организация - прекратившей свою деятельность с момента исключения ее из Государственного реестра юридических лиц.

          Порядок ликвидации образовательной организации устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Красноярского края  и города Ачинска.

8.6. При ликвидации и реорганизации образовательной организации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7. При реорганизации образовательной организации вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на образовательную организацию, к ее правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.8. При прекращении деятельности образовательной организации (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городской архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив административного округа, на территории которого находится образовательная организация. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств образовательной организации в соответствии с требованиями архивных органов.

8.9. Изменение типа существующей образовательной организации не является ее реорганизацией. При изменении типа существующей образовательной организации в ее Устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа существующей образовательной организации не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за ней. 

8.10. При реорганизации или ликвидации образовательной организации, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные организации по согласованию с родителями (законными представителями) учащихся. 

8.11.При реорганизации образовательной организации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.12. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

8.13. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников образовательной организации, учитывается мнение Управляющего совета, Школьного Парламента, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

8.14. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

8.15. Порядок разработки локальных нормативных актов образовательной организации:

-   определение вопросов, по которым требуется разработать и утвердить локальные нормативные акты;
-  определение этапов и сроков разработки локального нормативного акта;
- создание рабочей группы по разработке локального нормативного акта и назначение  руководителя рабочей группы;

-  подготовка проекта локального нормативного акта;
-  согласование проекта локального нормативного акта с участниками рабочей группы и другими заинтересованными лицами. В процессе согласования документ передается от лиц, занимающих нижестоящие должности, лицам, занимающим вышестоящие должности;
- передача на утверждение директору. Если для принятия локального нормативного акта необходимо учитывать мнение представительного органа работников (профсоюза), то до утверждения директором образовательной организации проект документа и обоснование по нему должны быть направлены в этот орган в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
8.16. Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его утверждения директором образовательной организации.

        Изменения в локальные нормативные акты вносятся в том же порядке, что и при их разработке.

8.17. Действие локального нормативного акта может быть прекращено в следующих случаях:

- истечение срока действия;

- отмена (признание утратившим силу);

- вступление в силу закона или другого нормативного правового акта.

8.18. Принятие отдельных локальных нормативных актов, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, осуществляется с учетом мнения профсоюзной организации работников в порядке, установленном ст. 372 ТК Российской Федерации.

8.19. Деятельность образовательной организации регламентируется следующими видами локальных актов:

- Положения;

- Правила;

- Инструкции;

- Приказы и распоряжения;

- Штатное расписание и другие локальные акты.   

8.20. Локальные правовые акты образовательной организации не могут противоречить настоящему Уставу. 

          В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты образовательной организации подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

8.21. Бухгалтерский учет, налоговую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, ведет Центр бухгалтерского учета на основании заключенного договора безвозмездного оказания услуг по бухгалтерскому учету.

8.22. Образовательная организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

8.23. Образовательная организация в установленном порядке ведет делопроизводство по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу учащихся и работников.

8.24. Образовательная организация в целях реализации государственной, экономической и налоговой политики несёт ответственность за сохранность документов (управленческих, финансовых, хозяйственных и других), обеспечивает передачу на государственную сохранность документы, имеющие научно-историческое значение, в учреждениях Государственного Архива, хранилищ и использует в установленном порядке документы по личному составу работников и учащихся.

8.25. Устав, изменения и дополнения настоящего Устава утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 7»  __________________  (Т. А. Лесняк)
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