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«CPEJHSISI DIKOJIA Ne

JOJDKHOCTHASI MHCTPYKIIASI Ne__ o
PABOYHII IT0 KOMILIEKCHOMY\OBCJIYKHBAHHIO
W PEMOHTY 31AHUIN

s O0mue M0I0KEHHS

1.1. Pabounii Mo KOMIIEKCHOMY 0GCITY)KHBAaHHIO H PEMOHTY 3[aHUH IPUHAMAETCs Ha paGoTy
U YBOJBHAETCS ¢ pabOTHI TUPEKTOPOM IIKOJIBI [0 IPECTABICHHIO 3aMECTHTENS JUPEKTOpa 10
aJIMMHHCTPaTHBHO-XO34MCTBEHHOM paboTe M3 uHCla JHI crapme 18 Jer, MMeromux
COOTBETCTBYIOIIYIO ITOATOTOBKY H/HIIH OIBIT PaGOTEL.

1.2. Paboumifi 1o KOMIUIEKCHOMY OOCIyX¥RaHZI0O H PEMOHTY 3JaHuM MOXIHHAETCS
HETNOCPEICTBEHHO 3aMECTUTENIO JUPEKTOPA II0 aAMUHHCTPaTHBHO-X03HCTBEHHOI pabore.

1.3. B cBoe#t pabore paGoumif 1O KOMIIIEKCHOMY OOCIY)KHBaHHIO M PEMOHTY 3[aHuit
PYKOBOACTBYETCS  IIOCTAHOBICHHAMH MECTHBIX OpraHOB IO  BOIpPOCAM CaHHTApHH,
GmaroycTpoicTBa, BHELIHETO BUa H COCTOSHHUS 30aHHUMN; IpaBHIAMH CAHHTAPUH M THTHEHBI [0
COIEPXKAHHUIO YNHI, INOMEIEHHH, MyCOPOIPOBOJOB K T.&.; IIPaBIIaMH OKCIUTyaTalldd
06cIy)KUBaeMOro 060PYIOBaHMS; MpaBHIaMH O€30IIaCHOCTH IIPH BBIIONHCHHH yGOPOYHBIX,
PEMOHTHO-CTPOHUTENBHEIX, CIIECAPHBIX, SIEKTPOTEXHUMIECKUX U CBapOUHBIX paboT, IpaBuIaMi U
HOpMaMH OXPaHBI TPy/a, IPOM3BOACTBEHHON CAHUTAPHH U IIPOTHBOIIOXKAPHOM 3aIlUTh, & TAKXKE
Verapom  u IlpaBumaMu BHYTPeHHErO TpPYLOBOTO DACIOpsAKa IOKONBl ¥ HACTOSIIEH
UncTpyknueit.

2. ®yHKOHH

OCHOBHBIMH HAaIPaBICHUAMH OESATEIPHOCTH pabodero Mo KOMILIEKCHOMY OOCIIY>KHBAHUIO ¥
PEMOHTY 3JaHUH SBIAIOTCS:

2.1. noxnepxaHHe B HaJUIEXAIIEeM COCTOSHHH 3[aHus (3MaHAN) U TEPPUTOPHH IIKOJIBL,

2.2. nonnepxanue B pabodeM COCTOSHHM CHCTEM LEHTPAILHOrO OTOIUICHMS, KaHAIH3alliy,
ra3o- u 3JI€KTPOCHAOKEHHsI, BOAOCTOKOB, TEINIOCHAOKEHHUS, BEHTHIIIHH, KOHAHIIHOHNPOBAHHS
BO3/lyXa ¥ TOMY TOX06HOro 060pyaoBaHUs, 00ECIIeUNBAIONIEr0 HOPMATIBHYIO PaboTy IIKOJEL,

2.3. IpoBeIeHNE TEKYIUX PEMOHTHBIX paboT pa3Horo npoduiLs.

3. Jlo/KHOCTHBIE 00S3aHHOCTH

Pabounii Mo KOMIUIEKCHOMY OGCTYXKHBAaHHIO M DPEMOHTY 3IAHMH BBIIOJNHAET CIIETYIONIHE
00513aHHOCTH:

3.1. ybupaer u COOEPKUT B HA/UICKAIIEM CaHTApHOM COCTOSHHHM 3/1aHHe (3MaHUS) IIKOJbI K
[pHICTAIOIHEe = K HEMy TEpPUTOPHE (ABODBL, TPOTyaphl, CTOYHBIC KaHAIBI, YPHBI,
MYCOPOIIPOBOIEL, JIECTHHYHBIE IUIOMIAAKA W MapIid, [OOMEIIeHHs OOINero II0JIb30BaHHS,
MTOIBAJIBI, YePIAKHU H T.IL); -

3.2. IPOBOJUT CE30HHYIO MOATOTOBKY OOCITYXKHBAaEMbIX 3[aHHMH, COOPYXEHHUH, 060pyI0BaHUS
M MEXaHH3MOB; ;

3.3. ouMI@aeT OT CHera U JIbOa [BOPOBBlE TEPPHTOPHMH, TPOTYaphl, KpBIIIM, HABECHI,
BOIOOCTOKH H T.A.;

3.4, yCTpaHseT IOBPEXIEHHS ¥ HEUCIIPABHOCTH 110 3a9BKaM PabOTHHKOB IMKOJIE;




3.5. проводит периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотничных, столярных и т.д.) с применением подмостков, люлек, подвесных и других страховочных и подъемных приспособлений;

3.6 осуществляет текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения, водостоков, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования воздуха и другого оборудования, механизмов и конструкций с выполнением слесарных, паяльных и сварочных работ;

3.7 проводит монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования с выполнением электротехнических работ;

3.8 соблюдает технологию выполнения ремонтно-строительных, слесарных, электротехнических и сварочных работ, правила эксплуатации и содержания зданий, оборудования, механизмов, машин, сооружений, правила техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности;

3.9 ведет учет расхода воды, электроэнергии, газа и иных видов энергоносителей на основании показаний приборов.
4.  Права
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий имеет право:

4.1 на обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, материалами, индивидуальными средствами защиты и спецодеждой по установленным нормам;

4.2 запрещать использование неисправных и опасных объектов эксплуатации (оборудования, машин, механизмов, приборов, конструкций и т.п.);

4.3 отказаться от проведения опасных для жизни и здоровья работ в условиях, когда отсутствуют и (или) не могут быть приняты необходимые меры безопасности.
5.  Ответственность
5.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений администрации и педагогических работников школы, а также должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, работник по комплексному обслуживанию и ремонту зданий несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.2 За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей работник по комплексному обслуживанию и ремонту зданий несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленным трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

6.1 работает в согласно по графику выхода на работу, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы по представлению заместителя директора по административно-хозяйственной работе;

6.2 проходит инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности под руководством заместителя директора по административно-хозяйственной работе.
С инструкцией ознакомлен(а)

«____»________________20__г.       ________________(__________________)
Второй экземпляр должностной инструкции №            от              . на руки получил (-а):

____________ / ___________________ «____» ___________ 20___ г.
