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3.11. составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (законных представителей) в проблемах личностного и социального развития обучающихся;
3.12. ведет документацию по установленной форме и использует ее исключительно в целях профессиональной деятельности;
3.13. участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным;
3.14. способствует развитию у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения;
3.15. определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию;
3.16. формирует психологическую культуру обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей), в том числе и культуру полового воспитания;
3.17. консультирует работников школы по вопросам практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетентности обучающихся, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих);
3.18.  принимает участие в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;
3.19. знает приоритетные направления развития образовательной системы РФ; законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием и т.п.;
3.20. участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим)
3.21. выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
3.22. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;
3.23. систематически повышает свою профессиональную квалификацию;
3.24. участвует в работе педагогического совета школы и совещаниях, проводимых администрацией школы;
3.25. соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению педагога;
3.26. использует методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой);
3.27. выполняет правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;
[bookmark: _GoBack]3.28. организует профилактику наркомании и токсикомании среди обучающихся; проведение мониторинговых исследований среди обучающихся по распространению и употреблению психоактивных веществ; проведение диагностику (анкетирование, групповая, индивидуальная работа) на предмет выявления лиц, склонных к аддитивному поведению.

4. Права
Педагог-психолог имеет право:
4.1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;
4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;
4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/ или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом-психологом норм профессиональной этики;
4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;
4.6. свободно выбирать и использовать методы и методики психолого-педагогической работы;
4.7. повышать квалификацию;
4.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

5. Взаимодействие
Педагог-психолог:
5.1. работает по графику, составленному, исходя из 36-часовой рабочей недели, и утвержденному директором школы;
5.2. планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
5.3. представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности по окончании учебного года;
5.4. получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера;
5.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими и медицинскими работниками школы, родителями (законными представителями) обучающихся.
 
6. Ответственность
6.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке педагог-психолог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время индивидуальных и групповых консультаций и иных психолого-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся во время проведения подобных мероприятий.
6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
6.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника), а также совершение иного аморального проступка педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
6.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

С инструкцией ознакомлен(а)
«____»________________20__г.       ________________(__________________)


Второй экземпляр должностной инструкции №            от              . на руки получил (-а):
 
____________ / ___________________ «____» ___________ 20___ г.                                                            
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1. O0mue moI0KEHHAS s
1.1. ITemaror-ncuxoJior Ha3HAYaeTCsl X OCBOOOXKIAETCS OT JOILKHOCTH JUPEKTOPOM IIKOJIBL.

1.2. Ilemaror-ncuxonor Mo 4HHsETCS HETOCPEICTBEHHO UPEKTOPY IMKOJIEL.

1.3. B cBoeit eATeNbHOCTH MeJaror-cuxXoIor pyKoBOICTByeTcs KOHCTHTynMeH W 3aKOHAMH
poccuiickoit ®enepanyn, permenusmu IIpasurenscTBa Poccmiickoit Qezmepanyu H OpraHoB
yIIpaBleHus 00pa3OBaHHEM BCEX YPOBHEW IIO BOIpocaM 00pa3oBaHMsA, BOCIIHTAHMSA, OXPaHBI
3M0pOBbS, NPOQOPHEHTAMH, 3aHATOCTH W - CONHANBHOM  3aIlUTHl  OOYYAIOIIUXCA
(BOCIIMTAaHHHKOB); TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM; IPABHJIAMH W HOPMAaMH OXpPaHBI TPYHa,
TeXHHKH Oe30IacHOCTH W IIPOTHBONOXKAPHOM 3allUTHl, a TakKe YCTAaBOM H JIOKAILHBIMH
[IPaBOBBIMH aKTaMH IIKOJEI (B TOM wucie IIpasuiaMu BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PacHOpAIKa,
MIPUKa3aMH ¥ PaciOpsHKEHUSIME JUPEKTOPa, HACTOSIIeH JOJDKHOCTHOM HHCTPYKIIHEH), TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM.

Tlenaror-ncuxosor cobmonaer KoHBEHIMIO 0 mpaBax peGeHka.

2. Kpanndukanunonnsie TpeboBaHHS

2.1. Tlenaror-ncuxonor JOMKEH HMETh BBICIIEE MM CPEHEE NCHXONOTHYECKOe 06pasoBaHme
60 BBICIIICE UM CPeHEE Mearorndeckoe 06pa3oBaHye C JOIOJHATEIbHOM CIEUAIbHOCTEIO
«ITcuxosorusy 6e3 npenbsBIeHAs TPeOOBAHMHI K CTaXy pabOTEHL.

3. OyHKIUOHAIbLHBIE 00I3aHHOCTH

OCHOBHBIMY HAIIPaBICHUSIMH AESITEIBHOCTH IIE/{arora-lciHxoJora SBISIOTCS:

3.1. CHXOJOTO-NEJarOTHIecKOe COMPOBOXKICHHE 00pa3oBaTEeNbHOTO M BOCIUTATEIBHOTO
mpolecca B IKOJE;

3.2. mpo¢rakTHKa BO3HHKHOBEHHMS COL[HAIIBHOM Jie3a/lalTalyy;

3.3. oKxaszaHHe IICHXOJIOTHYECKOH, KOPPEKIHOHHOM IIoMOImM OOyJarommuMcs H IPYTHM
yuacTHHKaM 00pa3oBaTeNIbHOTO Mpoliecca;

Ieqaror-ncuxoJor BEIMOIHSET CIEAyIOMNe JODKHOCTHEIE 00S3aHHOCTH:

3.4. ocymecTBIsSeT TPOGECCHOHATBHYIO NEATeIbHOCTh, HAlPaBICHHYIO Ha COXPaHEHHE
[ICHXHYECKOT0, COMAaTHIECKOTO W CONHATBHOrD ONaromomywns oOydaromquxcs B IpoIecce
BOCITUTAHUS K 00YUCHHS;

3.5. comeiicTByeT OXpaHe IpaB 00yJaOIIUXCsl B COOTBETCTBHHE C KOHBGHHI/ICH 0 mpaBax pebeHka
¥ 3aKOHOZAaTeNsCTBOM Poccniickoit denepanuu; e

3.6. crIocOGCTBYET TapMOHHU3AIINH CONHAIBHON chephl IIKOITEI 1 OCYIECTBILACT IIPEBEHTHBHEIC
MEpOIIPHSTAS IT0 TPOGHUITaKTHKE BOSHUKHOBEHHS COIMANBHON e3aianTaluy;

3.7. onpepensier GakToOpl, NPEMITCTBYIOMIE Pa3BUTHIO JIMIHOCTY 00YYAIOIHAXCA, H IPUHUMAET
MEDHI 110 OKa3aHHUIO MM DPa3JiIHOr0 BHA ICHXOJOTHIECKOH IOMOIMM (IICHXOKOPPEKIIMOHHOM,
peaCHIINTalMOHHOM U KOHCYJIbTaTHBHOM);

3.8. oOKa3bBacT TIOMOINb OOYYarOUMCsA, POOUTEIAM (3aKOHHBIM  IIPEIACTaBHTEILIM),
HeJ[arorHYecKOMy KOJIIEKTHBY B PELIEHHY KOHKPETHBIX IICHXOJIOrO-IearOTHIeCKUX mpobiem;
3.9. DPOBOIUT HCHXOJOTHYECKYIO MMArHOCTHKY; HCIONB3YS COBPEMEHHEIE 0Opa3zoBaTelbHBIE
TEXHOJIOTHH, BKJI0Uas HHQOPMAIIHOHHEIE, a Takke IU(POREIe 06pa30BaTeIbHBIE PECYPCHL;

3.10. © mpoBomHUT MOHHUTOPUHTOBYIO, IMarHOCTHIECKYO, NICHXOKOPPCKIIHOHHYIO
peabHITHTAMOHHY0, KOHCYTBTATHBHYIO paCOTy, ONHpasCh HA JOCTIXEHAS B 00IacTH
[eIarorHUecKo} ¥ MCHXOIOTHYECKOH HAyK, BO3PACTHOM ICHXOJNOTHH M IIKOJIBHOM IMIHEHBL, &
TaK)Ke COBPEMEHHbIX HHOOPMAITHOHHBIX TEXHOIOTHH;




