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1. O6mue moI0KEHAS .

1.1.  Yuurens-nedeKkTONOr  OCYINECTBIAET  HIPO(PECCHOHAIBHYIO  JCATENBHOCTH,
HAIPaBJICHHYI0 HA COXPAaHCHHWE IICHXHYECKOro, COMAaTHYECKOr0 M CONHAIBHOTO 3J0POBBI U
Onmarononyuns JeTeH, ONTUMAlIbHOE JMYHOCTHOE PA3BHTHE H COLMAIBHYIO aJaNTalluIo.
CozeiicTByeT OXpaHe HPaB JIMIHOCTH B COOTBETCTBHH ¢ KOHBeHIHeH 10 0XpaHe IpaB pebeHKa.
ITprHEMaeT Mepsl IO OKa3aHHIO PA3IMYHOIO BHAA MPO(GECCHOHATEHON ITOMOINH, MCXOMAT H3
PeanbHOTO 3ampoca 1 pohHiI 06pa3oBaTEIFHOTO YIPEKACHHS.

1.2.  VYuwrens-medexTosor  NPUHMUMAETCs W YBONBHAETCS  PYKOBOAUTEIEM
o6pa3oBaTeNbHOrO yupexaeHus. Ha DOMKHOCTH yuuTeni-medexTonora Ha3HA4YaroTCA JIMIA,
HMeIoIHe BhIclIee IpoheccHoHaNTbHOe 00pa3oBaHie o cHenHaubHOCTH «JledbexTonorusy 6e3
IIpEeBSBICHHS TPeOOBAHMM K CTaXy paboThL.

1.3. Yuurens-gedekTonor HoOqUMHAETCS PYKOBOIUTEIIO 00pa30BaTEIbHOTO YIPEKACHHS

1.4. Yuutemo-gedexronory ycraHasmupaercs 20-dacoBas pabodas. HEIENsI U pasMep
oratsl Tpyaa cornaceo ETC. ;

1.4. B cBoeit paGote yunTeib-aeheKToIor pyKOBOACTBYeTCS MPodecCHOHANBHOM STHKOH,
TTonmoxenuem o Curyxbe CcONpoBOXKIEHHS, YCTaBOM 00pa3oBaTeNBHOTO — YUPEXKICHHS,
HAaCTOSIEH JO/KHOCTHOM HHCTPYKIMEH ¥ JpYTMMH OQMIHAIBHBIMH JOKYMEHTAMH
(HOPMaTHBHBIMM ~ JOKyMEHTaMH MunncrepctBa  006pa3oBaHUs 24 MuHnCcTEpCTBa
3paBooxpaHeHus Poccuiickoit Peneparun).

2. lo/1:KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH

2.1. TIpoBOOWT MENATOTHYECKOE H3Yy4YEHHE JeTel, BBIBIACT HHIUBHIyaIbHBIC
0COOEHHOCTH HHTEIUIEKTYAIBHOM, SMOIMOHAIBHO-BOJICBOM ¥ JINYHOCTHOU Cephl peGeHKa.

2.2,  OkxaspBacT  CIEIUAIM3HPOBAHHYIO [OMOIIb,  HCIONB3YS  pasiIHIHEIC
OpraHM3alOHHBIE  (OPMBI  ITHATHOCTHKO-KOPPEKIHOHHOM  paboThl  (MHOMBHAYaIBEHOE
obcrnenoBanye, HHANBHAYAIBHEIE H IPYIIIOBBIC 3aHATHI) C LENbI0 ONTHMH3ALMH PasBUTHSI H
ajlanTanuy aeTel (06ydJaromuxcs, BOCIIHTaHHUKOB).

2.3. CoBMECTHO C JIPYTHMHU CIELHATACTAMH Y9JacTBYeT B KOMIUIEKCHOM OOCIICIOBaHUU
neteit (o6ydaroImuxcsl, BOCHUTAHHUKOB) C TPYAHOCTSMH B OOYYEHUH U Pa3BUTHH.

2.4. KOMIUIEKTYeT Tpymmsl i KOPPEKIMOHHOM # “TipodHIaKTHUecKolt paGOTEl H
IIPOBOJIVT 3aHSATHSA C 3THMH JACTHMH.

2.5. B mpormecce KOPPEKITMOHHBIX 3aHATHI IPOBOAUT 00YyYaIOIUil SKCIEPHMEHT C IENIBIO
BBUIBIICHHS IOTCHIMAIGHOM COXPAHHOCTH IICHXMYECKMX (YHKIHMH, “ KOMIICHCHPYIOIIUX
BO3MOXKHOCTEH JeTel, OnpeeNnseT COAepKaHue “HANBY TyalbHOM paboTEL.

2.6. PaspaGaTeIBaeT KOHKPETHBIE METOIAMYECKHE PEKOMEHAALMK II0  COLHATbHOH
aJanTalyy ¥ peabuIMTalHy JeTel B COOTBETCTBHY C X HHIMBHAYATBHBIMH OCOOGEHHOCTAMH H
BO3MOXHOCTSIMH.

2.7. JlaeT ICHXOJOro-NENaroru4ecKue DPEKOMCHIALMK SKCIIEPTHOTO XapaKTepa UL
BEIOOpA ONTHMANBHEIX YCIOBUH 00yUeHHS M BOCIIUTAHHS peOeHKa.

2.8. Okxa3plBaeT KOHCYJNbTAllMOHHYI0 M  METOJUYECKYIO IIOMOINb Y9acTHHKaM
o0pa3oBaTebHOrO IpoIlecca IO ONTHMH3ANHH OOYYeHHs M DPa3sBHTHA, HCXOAd U3
HHINBHAXYATEHBIX BO3MOXKHOCTEH HeTel (00yJaroIIUXCsl, BOCITHTAHHHKOB)




2.9. Оформляет документацию установленного образца по результатам обследования, индивидуальных и групповых коррекционных занятий, готовит заключения по результатам обследований и коррекционной работы для психолого-медико-педагогического консилиума; 

2.10. Содействует правильной ориентации педагогического коллектива, родителей, органов социальной защиты населения и здравоохранения по вопросам оказания специализированной помощи детям с особыми образовательными  потребностями, а также в их социальной адаптации и интеграции в образовании.

2.11. Соблюдает трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, Устав образовательного учреждения, правила техники безопасности при осуществлении своей профессиональной деятельности.

2.12. Регулярно повышает профессиональную квалификацию. 

2.13. Ведет плановую документацию по своей профессиональной деятельности 

3. Права

Учитель-дефектолог имеет право:

3.1. Участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом.

3.2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

3.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

3.4. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом-психологом норм профессиональной этики.

3.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

3.6. Выбирать формы и методы работы с детьми, допущенные к использованию в педагогической практике, а также устанавливать очередность проведения различных видов диагностико-коррекционных мероприятий.

3.7. Повышать квалификацию.

3.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

4. Ответственность

4.1. Учитель-дефектолог несет непосредственную ответственность:

· за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

· за нарушение прав и свобод ребенка;

– за адекватность используемых диагностических, коррекционных методов, обоснованность выдаваемых рекомендаций;

– за своевременность и качественность ведения официальной документации, предусмотренной его профессиональными обязанностями.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений руководителя ОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, учитель-дефектолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного аморального проступка учитель-дефектолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4.4. За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей учитель-дефектолог несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Взаимоотношения. Связи по должности

5.1. работает по графику, составленному, исходя из 20-часовой рабочей недели, и утвержденному директором школы;

5.2. Участвует в обязательных плановых мероприятиях, на которые не устанавливаются нормы выработки.

5.3. Взаимодействует в процессе своей деятельности с педагогическим, медицинским, административным и обслуживающим персоналом по вопросам улучшения качества оказываемой педагогической помощи.

5.4. Получает от администрации образовательного учреждения  материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами. 

5.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими и медицинскими работниками ОУ.

5.6. Принимает участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума

С инструкцией ознакомлен(а)

«____»________________20__г.       ________________(__________________)

Второй экземпляр должностной инструкции №            от              . на руки получил (-а):

____________ / ___________________ «____» ___________ 20___ г.

