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1. OGmue MOI0KEHHSI

1.1. JBopHMK mNpuHEMaeTcss Ha paGoTy ¥ YBONBHSETCS C PabOTBl MHUPEKTOPOM
06Ie06Pa3oBaTENFHOTO  YUPEXACHHST 110 IIPEJACTABJCHHAI0 3aMECTHTENS JHUPEeKTopa IO
aJIMAHACTPAaTHBHO-X03HCTBeHHOM paboTe Ge3 IpeXbsBIeHHs TpeOOBAHUE K 06PasOBAHHIO H
OIBITY PabOoTHL

1.2. JIBOpHHK TOOYMHSAETCA HENMOCPEACTBEHHO 3aMECTHTCNIO IHMPEKTOpa IO
aMHHHCTPATHBHO-X03SHCTBEHHOM paboTe.

1.3. B cBoeii paGoTe JBOPHHK PYKOBOACTBYETCS IMOCTAHOBJICHUSIMH MECTHEIX OPraHOB
BJIACTH II0 BOIIPOCAM CAHMTAPHH, GJArOyCTPONCTBA, BHENIHETO COAEPXKAHMS 3NaHHH ¥ OXPaHb!
OGIIECTBEHHOTO TIOpSAKa; I[paBWIaMH yOOpKW; IpaBuiaMu (e€30IIaCHOTO  IIOJh30BAHUS
MOIOIIAME ¥ J€3UH(HUIUPYIOIMMH CPEICTBAMY; IpaBUJIaMH OSKCIUTyaTallid CaHMTApHO-
TEXHMYECKOTO 00OpyJoBaHMs; OOIIMMH IIpaBUIaMH M HOPMamu OXpaHBl  Tpynda,
IIPOM3BOJICTREHHOM CAHUTAPHH ¥ [[POTHBOIOXKAPHOM 3allIUTEL, a Takxke YcTaBoM M [IpaBmiaMu
BHYTPEHHEro Tpynosoro pacmopsgka MBOY «Cpemmas mkoma Ne 7» (manee mKoja) H
Hacrosimeii HcTpyKIuen.

2. Oynknuu
OCHOBHOE Ha3HAYEHHE IBOPHUKA - MOAACPKaHHE HAJIEXKAIIEr0 CAaHUTAPHOTO COCTOSHHS
¥ TIOpsIAKa Ha IPHIIKOIBHOM YJaCTKE M PUIIETAIOMIEH K IIKOJIE TePPHTOPHH.

3. JloJukHOCTHBIE 00513aHHOCTH

JIBOpHHK BBIIONHAET CIEAYIOIIHE 00A3aKHOCTH:

3.1. yGupaer TpOTyaphl H YYaCTOK, IIPHJICTAIOIIMH K 3MaHMIO IIKOJBI COTJIACHO
[03eMeJIBHOMY IUIaHY; 3

3.2. CBOEBPEMEHHO OYMINAET OT CHEra M JIbJa TPOTyaphl, MOCTOBBIC M IOPOXKH,
MIOCHITIAET HX TIECKOM;

3.3. oumIaeT moXapHEIe KOJNOMIBI AH CBOOOHOrO I0CTYNa K HUM B mo60e BpeMs; IpH
o6HapyXXeHHH TIOXapa HEMEJJIEHHO CTaBHT B H3BECTHOCTh IOXAPHYIO OXpaHy H
aIMUHHCTPALIHIO IIKOJIEL,

3.4. poeT ¥ IPOYMINAET KaHABKH U JIOTKH UL CTOKa BOJBI;

3.5. IpOMBIBAET YPHEI U IIEPUOMIECKH OYHINACT HX OT Mycopa;

3.6. HabmojgaeT: 3a CBOEBPEMEHHOM OYHCTKOH IBOPOBBIX MYCODHBIX SIIMKOB; 34
HCIIPABHOCTBIO M COXPAHHOCTHIO BCEr0 HApYXHOTO JIOMOBOrO 0GOPYZOBAHHS ¥ HMYIIECTBA
(3360pOB, JNECTHMUII, KaPHH3OB, BONOCTOYHEIX TPYG, YPH, BBIBECOK H T.J.); 33 COXPAHHOCTBIO
3€JICHBIX HACAXICHUH H UX OTPaKACHUH; %

3.7. BoiBemmBaeT (yarm Ha (acage 3JaHMS IIKONEI B OGIIErOCYNapCTBEHHBIC
pa3(HAYIHEIC THH, & TAKKE CHUMACT U XPaHUT HX;

3.8. CBOEBPEMEHHO 32KUraeT i TYIIUT (POHApH Ha 00CILyXKUBACMON TePPUTOPHH;




3.9. участвует в обходах пришкольной территории, проводимых милицией; при обнаружении порчи или хищения имущества школы, нарушений общественного порядка немедленно сообщает администрации школы, а в экстренных случаях - непосредственно в милицию;

3.10. оказывает первоначальную помощь лицам, пострадавшим от несчастных случаев, с немедленным сообщением о происшествии в ближайшее медицинское учреждение и администрации школы.

4. Права

Дворник имеет право:

4.1. на получение инвентаря и выделение помещения для его хранения;

4.2. на получение спецодежды по установленным нормам;

4.3. участвовать в работе собраний трудового коллектива.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных приказов и распоряжений администрации школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, дворник несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.2. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей дворник несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Дворник:

6.1. работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели, и утвержденному директором общеобразовательного учреждения по представлению заместителя директора по административно-хозяйственной работе;

6.2. проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, правилам уборки, безопасного пользования дезинфицирующими средствами, а также по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством заместителя директора по административно-хозяйственной работе;

6.3. рабочее время: понедельник – четверг: с 08.00 ч. до 17.00 ч. 

                                 пятница: с 08.00 ч. до 16.00.

       перерыв на обед: с 12.00 ч. до 12.48 ч.
       выходные дни: суббота, ввоскресенье.
С инструкцией ознакомлен(а)

«____»________________20__г.       ________________(__________________)

                                                                                                             (подпись)                             (расшифровка подписи)
Второй экземпляр должностной инструкции №            от              . на руки получил (-а):

____________ / ___________________ «____» ___________ 20___ г.

                                        (подпись)          (расшифровка подписи)

